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SOIsz Megnevezés Adat
1. Ovodavezetd neve
2. Oktatési azonositdja
4. Meérés idopontja:

Kérjiik, értékelje, hogy a felsorolt dllitasok koziil melyik mennyire igaz.

Valassza a véleményét tiikrozo értéket 0 és 5 kdzott, ahol:
5 = teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informéciodja.

A ,,0” megjelolést a kérddiv szamitott atlagaba nem szamit bele!
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1. Megfeleléen kommunikalja a vezeté az intézmény jovoképét, ol1l12131a4

céljait >
2. Megfeleléen biztositia a vezetd a nevelés tanulas-tanitas
. o 0|1 ]2]3]4]5
eredményességét.
3. Megfelelden sikertiil a neveldtestiilettel a valtozasok megértetése,
. 01123 ]4]5
kezelése
4. Hatékonyan iranyitja a megvalositast 01123415
5. Képviseli-e az intézmény érdekeit 01123415
6. Képviseli-e a pedagogusok érdekeit, intézi-e tigyeiket a
s 0|1 ]2]3]4]5
fenntartonal
7. Elkotelezett az intézménye irdnt 0] 1]2]3]4]5
8. A fenntartdval vald egyiittmiikodése a valtozasok kezelésében ol11213]a4
megfeleld 5
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9. Nyitott sajat maga fejlesztésére, szakmailag aktiv

10. Rendszeres az intézményben a pedagoégusok munkéjanak
ellenorzése, értékelése

11. Tajékoztatasi kotelezettségének eleget tesz

12. Megfelel6en miikodteti a vezetd a nyilvanossag biztositasat

13. Megfelelden hasznositja az intézmény kapcsolatrendszerét

14. A tovabbképzések iranyitasa Osszhangban van a pedagogiai
program céljaival

Maximalis pontszam: 14x 5=60 pont kapott pontszam:

atlag pontszam
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